
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' ANNO 2025

Risorse storiche

Totale risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 22.283,82 €           

Incrementi stabili art. 79 c. 1 e c. 1bis CCNL 16.11.2022

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 540,21 €                 

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 540,21 €                 

TOTALE RISORSE FISSE SOGGETTE AL LIMITE 22.824,03 €           

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. a) € 83,20 * 5 dipendenti al 31.12.2015 748,80 €                 

Art. 67 c. 2 lett. b) Rivalutazione PEO 290,10 €                 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 – Incremento € 84,50 * 6 dipendenti al 31.12.2018 676,00 €                 

ART. 79 C. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 176,80 €                 

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 NON SOGGETTI AL LIMITE 1.891,70 €             

A detrarre

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa 1.051,48 €             

Decurtazione Personale EX I e II q.f. e Vigilanza 68,17 €                   

TOTALE DECURTAZIONI 1.119,65 €             

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 23.596,08 €           

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' SOTTOPOSTE AL LIMITE 21.704,38 €           

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili soggette al limite

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 1.996,75 €             

Risorse variabili NON soggette al limite 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 879,57 €                 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi per Funzioni Tecniche 20.000,00 €           

Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi correlati alla gestione del REIS 83,77 €                   

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018. Riferito all'anno 2024 333,51 €                 

Art. 67 c. 3 Lettera c) CCNL 2018 - Risorse art. 2 c. 2 L.R. 18/2023 - legge di stabilità reg. 2024 7.555,01 €             

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 28.851,86 €           

TOTALE RISORSE VARIABILI 30.848,61 €           

DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni art. 9 c. 2 bis L. 122/2010 2° p.: periodo 2011 - 2014 di cui: € 2.325,87 p. stabile ed       € 

208,41 p. variabile
2.534,28 €             

Decurtazioni anno 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 di cui: € 89,33 p. stabile ed € 8,03 p. 

variabile
97,36 €                   

Decurtazioni dell'anno per rispetto limite 2016 -  €                       

TOTALE DECURTAZIONI 2.631,64 €             

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017 21.069,49 €           

COMUNE DI OLLASTRA

FONDO RISORSE DECENTRATE



TOTALE FONDO 2025 DOPO LE DECURTAZIONI 51.813,05 €           



UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Risorse stabili

Ex LED e PEO anni precedenti 7.199,09 €             

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo 4.372,77 €             

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 11.571,86 €           

RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO 9.609,02 €             

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Incentivi per Funzioni Tecniche 20.000,00 €           

Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi correlati alla gestione del REIS 83,77 €                   

Art. 67 c. 3 Lettera c) CCNL 2018 - Risorse art. 2 c. 2 L.R. 18/2023 - legge di stabilità reg. 2024 7.555,01 €             

TOTALE UTILIZZO RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 27.638,78 €           

UTILIZZO RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio valori, attività disagiate e 

esposte a rischi)
-  €                       

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018 -  €                       

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett.i) -  €                       

Premi collegati alla performance organizzativa e individuale - art. 80 c. 2 lett. a) e b) CCNL 2022 -  €                       

Indennità di funzione – Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) -  €                       

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA -  €                       

TOTALE UTILIZZO ESCLUSE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 11.571,86 €           
TOTALE UTILIZZO COMPRESE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 39.210,64 €           

RISORSE ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE A SEGUITO DI UTILIZZO 12.602,41 €           

Anno 2016

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite 20.609,03 €           

Totale Fondo Posizioni Organizzative 7.800,00 €             

Indennità di posizione (maggiorazione) + Risultato Segretario comunale 7.003,39 €             

Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 (ADEGUAMENTO operato ai sensi 

dell'art. 33 comma 2 DL 34/2019)
744,67 €                 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 

COMPRESO Quota art. 33 del DL 34/2019
36.157,09 €           

Anno 2025

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite tolte le decurtazioni COMPRESO quota art. 33 del 

DL 34/2019 per € 540,21 21.069,49 €           

Indennità di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO quota art. 33 del DL 34/2019 per € 

204,46 + quota 0,22% M.S. 2018 per € 126,23
8.100,69 €             

Indennità di posizione (maggiorazione) + Risultato Segretario comunale 4.081,95 €             

TOTALE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2025 SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 

COMPRESO Quota art. 33 del DL 34/2019
33.252,13 €           

Di cui:

Quota integrazione EQ finanziate dall'art. 79 c. 3 CCNL 2022 -  0,22% M.S. 2018 126,23 €                 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO: RISPETTO LIMITE 2016  AI SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017


